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Proposito

Transformar mundos sonhados
em trajetorias reais.



#SerSanguelLaranja é ser jovem, simples e realizador.

Jovem por ter a mente aberta, abracar a novidade e a inovagdo e romper
com a rotina. E estar sempre pronto para explorar, crescer e aprender,
mantendo a curiosidade e a coragem para sair da zona de conforto.

Simples por fazer mais com menos, ser econdmico e encontrar solugcoes
eficazes. Eliminar o desnecessdrio e otimizar nossos recursos. E focar no
essencial e buscar a eficiéncia em cada acdo.

Realizador por transformar planos em acdes. E ver o que precisa ser feito
e agir com determinac¢do. E focar no que podemos controlar, adaptar-nos
ao necessdrio e buscar os melhores resultados.

#SerSangueLaranja é viver nossos valores na pratica todos os dias. E ser
jovem na mente, simples nas acoes e realizador nos resultados.

Ao construir uma cultura unica, a Cultura #SanguelLaranja, fortalecemos
nosso ecossistema de tecnologia e inovagdo, enquanto transformamos
mundos sonhados em trajetdrias reais.



Quais sdo os valores
que hos guiam?
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Espirito empreendedor, inquietude e

protagonismo.




Crescimento
Colaborativo

Somos uma comunidade de pessoas que se
desafia todos os dias e gosta de trocar
experiéncias constantemente. Para nés,

o crescimento € mais efetivo quando

€ compartilhado.
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Parceria estratégica, flexibilidade

e aplicabilidade.




Impacto social, inovag¢ao, inspiragdo




5 atributos essenciais
de um #SanguelLaranjao
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PROTAGONISMO

#atitudenaveia #protagonizar

Ser #Sanguelaranja é ser protagonista da
proépria historia, ter sede de aprendizado,
ambi¢cdo para alcang¢ar objetivos e trabalhar

bem em equipe. Aqui, sua carreira depende

de onde vocé quer chegar.




CONEXAO FORTE
COM PESSOAS

#parceriasdevalor #flexibilidade

#Sanguelaranja de verdade constrdi lagos
e estreita relagdes ao redor do mundo! Faz
parte do nosso DNA promover um ambiente
de trabalho sauddvel e criativo. Aqui,
somos adeptos do modelo de trabalho
flexivel para que todo mundo escolha o

local mais confortavel para trabalhar.
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APRENDIZAGEM
COLABORATIVA

#crescimentocolaborativo #compartilhar

Ser #Sanguelaranja é evoluir sempre,
buscar o préprio crescimento e incentivar o
desenvolvimento do proximo! Aqui pensamos
fora da caixa, somos pessodas curiosas,

proativas, flexiveis e auténomas!
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TRANSFORMAR
PROBLEMAS EM
SOLUCOES

#sangueinovador #inspiradospelatransformacdo

#SanguelLaranja estd sempre pronto para
os desafios e em busca de transformar
problemas em solugdes. Com autonomia
e crescimento, ndo mede esforgcos para

garantir o sucesso do cliente.
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SEJA QUEM

N y
VOCEE
#diversidade #respeito #ética

Aqui, todas as pessoas sdo bem-vindas. Valorizamos
cada género, cor, ragq, orientagcdo sexual, idade,
nacionalidade... Somos plurais e, para ser
#SanguelLaranja, o importante é saber
contribuir, compartilhar e somar. Para nés,
respeito e ética s@o elementos inegociaveis
e fazem parte do nosso DNA. Portanto, ndo
toleramos qualquer tipo de discriminac¢do,

preconceito e repressdo.
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#Sanguelaranja € diverso e respeitoso, tem a cultura de
compartilhar conhecimento e colocar a mdo na massal

E vocé, estd pronto para isso?
Prepare-se para ter uma nova atitude em TI.




uma eweresa FCamara

Isto e ser #SanguelLaranja
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