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Sobre o codigo

Este Cadigo de Etica tem o objetivo de informar e orientar sobre os
principios e padrées de conduta que devem guiar o dia a dia de todas as
pessoas colaboradoras e parceiras do Grupo FCamara. Ele foi criado
para servir como guia de comportamento, orientando nossas decisdes e
acdes com base nos valores que definem um verdadeiro
#Sanguelaranja: atitude na veia, crescimento colaborativo, parceria de
valor e inspiragao pela transformacgao.

Este documento reflete nosso compromisso em construir um ambiente
de trabalho integro e garantir que todas as nossas decisdes estejam
alinhadas as nossas responsabilidades corporativas e sociais.

Aqui, estdo reunidos nossos principios fundamentais que sustentam a
construcao diaria de um ecossistema prospero e sustentavel. Além
disso, este Codigo deve orientar tomadas de decisdo e promover o
comportamento correto de nossas pessoas colaboradoras e parceiras no
desenvolvimento de suas atividades.

Este Cddigo é aplicavel a todas nossas pessoas colaboradoras,
parceiros, empresas fornecedoras e demais pessoas do nosso
ecossistema e é responsabilidade de cada pessoa colaboradora ler e
entender este Codigo em sua totalidade. Este material expressa nossos
padrées de conduta e esperamos que cada pessoa cumpra as diretrizes
aqui estabelecidas, fomentando essas normas em todas as atividades.

Incentivamos que busquem esclarecimentos com suas liderancas, nosso
departamento Juridico ou com o time de Cultura e Engajamento sempre
gue necessario. Expressamos também que qualquer violagéo, ainda que
potencial, a lei ou a este regulamento, deve ser reportada através do
nosso Canal de Transparéncia. E nao sera tolerada qualquer retaliagao
ou ameaca a qualquer pessoa colaboradora que relate desvios de
conduta dentro do nosso ecossistema.

Contamos com cada #Sanguelaranja para construirmos, juntos, o
melhor lugar possivel para se trabalhar.
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Caros Sangues Laranja;

Apresentamos aqui nosso Cédigo de Etica e Conduta, um
documento que vai muito além de regras ou formalidades. Ele
traduz o nosso compromisso real e inegociavel com os
principios éticos que sustentam a FCamara e refletem os mais
altos padrées de comportamento profissional e pessoal:
integridade, respeito e honestidade.

Na nossa FCamara, sucesso nao se resume apenas a atingir
metas. Ele se concretiza quando cada um de nés age com
responsabilidade, transparéncia e compromisso com nossos
valores em cada interagao, escolha e atitude. O respeito mutuo
e a integridade sao os pilares do nosso ambiente de trabalho,
e € essencial que todas as pessoas do nosso time
compreendam e vivam esses principios diariamente.

A honestidade deve estar presente em tudo o que fazemos.
Seja com clientes, parceiros, fornecedores ou colegas,
devemos sempre agir com clareza e verdade, para que
possamos construir e fortalecer a confianga e a reputacao
que tanto valorizamos.

Por isso, quero te convidar a ler este Codigo com atengao,
refletir sobre sua importancia e assumir o compromisso de
aplica-lo na pratica. Juntos, como representantes da Cultura
Sangue Laranja, seguimos construindo um ambiente onde
cada pessoa € respeitada, valorizada e desafiada a crescer,
sempre com ética e exceléncia.

Agradeco por estar junto nessa jornada e por ajudar a
consolidar a FCamara como referéncia em profissionalismo,
cultura e inovagao!

Um forte abraco,
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Manifeste-se!

A cultura é um reflexo de nossas escolhas coletivas. E no ecossistema
FCamara, cada pessoa colaboradora, parceira e fornecedora é guardia da
nossa cultura. Isso significa que temos o dever de agir com ética,
integridade e coragem para denunciar situagdes que nao estejam alinhadas
ao0s nossos valores.

Queremos que todos se sintam seguros para se manifestar, cientes de que
suas vozes serao ouvidas com respeito e imparcialidade.

Dispomos de canais de comunicagao claros e acessiveis para relatos de
situagdes desconfortaveis ou que violem este codigo. Acreditamos que um
ambiente transparente e colaborativo € construido com a participagao ativa
de todos.

Denuncias podem ser feitas em nosso Canal da Transparéncia de

forma an6nima ou identificada, permitindo que vocé se sinta o mais

confortavel possivel. Ao se manifestar, vocé protege ndo apenas a
empresa, mas também as pessoas ao seu redor.

Vocé tem o poder e a responsabilidade de ajudar a construir um
ambiente de trabalho ético e de respeito. A sua atitude e
posicionamento sao fundamentais para a constru¢éo de uma
cultura de confianga e de um ambiente seguro!


https://my.safe.space/company/fcamara
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#SerSanguelLaranja
é ser jovem, simples
e realizador.

Jovem por ter a mente aberta, abragar a
novidade e a inovagao e romper com a
rotina. E ser uma pessoa sempre pronta
para explorar, crescer e aprender, apesar
de qualquer incerteza que surja pelo
caminho, mantendo a curiosidade e a
coragem.

Realizador por transformar planos em
acdes que agreguem valor — para nos

mesmos, Nossos projetos e nossos clientes.

E saber o que precisa ser feito e agir com
determinacdo. E focar no que podemos
controlar, adaptar-nos ao necessario e

buscar os melhores resultados.

Simples por fazer mais com menos, ser
econdmico e encontrar solugdes eficazes.
Eliminar o desnecessario e otimizar nossos
recursos. E focar no essencial e buscar a

eficiéncia em cada agao.
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#SerSanguelaranja € viver nossos valores
na pratica todos os dias em conjunto, eles
sozinhos ndo agregam! E ser jovem na
mente, simples nas ac¢des e realizador nos
resultados. Focando sempre em agir com
maxima priorizag¢ao, disponibilidade e
comprometimento, pois buscamos
diariamente nosso crescimento profissional,
financeiro e de personalidade.
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Valores
FCamara

Além das caracteristicas que nos tornam #SangueslLaranja, pessoas
jovens, simples e realizadoras, temos valores corporativos compartilhados
qgue norteiam a forma como entregamos o alto desempenho que buscamos
incansavelmente.



Atitude
WERVCIE]

Temos um espirito
empreendedor que nos
impulsiona a desafiar o mercado
e a n0és mesmos. Enxergamos
no conhecimento a poténcia que
eleva nossos talentos para
novos e melhores niveis de
performance.

Crescimento
colaborativo

Somos uma comunidade de
pessoas que se desafia todos os
dias e gosta de trocar
experiéncias constantemente.
Para nds, o crescimento € mais
efetivo quando é compartilhado.

Parceria de
Valor

Colocamos os clientes no centro
de todas as entregas e buscamos
entender os desafios de cada
negocio para propor solugdes
aplicaveis. Estamos focados em
entregar valor para as marcas,
criando lagos que geram bons
resultados e nos posicionam
como parceiros estratégicos.




Principios inegociaveis

da FCamara

Sempre agimos de forma transparente e
com ética profissional em cada decisdo e
interac&do. A honestidade é a base das
nossas atitudes.

Valorizamos a diversidade e acreditamos
que diferentes perspectivas nos tornam
mais fortes. Tratamos todas as pessoas

com dignidade e respeito, independentes de
sua origem, género, crengas ou qualquer
outra caracteristica. Protegemos a
reputacéo da empresa e das pessoas que a
formam, promovendo o respeito acima de
tudo. Saiba mais sobre como atuamos com
esse tema na FCamara

Assumimos total responsabilidade por
nossas agdes e suas consequéncias.
Enfrentamos os desafios diarios com um
compromisso firme de buscar solu¢des
inovadoras e de melhoria continua, sem
nunca comprometer a confiabilidade e a
integridade das nossas atividades.


https://fcamara.com/wp-content/uploads/2024/11/Cartilha-de-Diversidade-Equidade-e-Inclussao-FCamara.pdf
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Conduta integra entre
nossas pessoas

Somos uma empresa formada por pessoas que buscam o novo a cada dia,
curiosas e prontas para encontrar oportunidades a cada novo desafio. Por
aqui, ndo medimos esforgos para promover a melhor conduta sobre temas
importantes do nosso cotidiano, como:

SSEDIO E DISCRIMINACAO

Por aqui, ndo tem espaco para atitudes
que prejudiquem o bem-estar e o respeito
entre as pessoas. Zelamos por um
ambiente em que todos se sintam
valorizados e seguros, por isso, n&o
toleramos qualquer forma de assédio,

discriminagdo ou comportamento abusivo.

Quando algo assim é identificado,
tratamos com total seriedade e agimos de
forma transparente e rigorosa.

MBIENTE DE TRABALHO SEGURO

Promovemos a seguranca fisica, digital e
psicologica em nosso ambiente de
trabalho. Queremos que todos sintam
que podem ser quem realmente sdo e
trabalhar de forma tranquila e protegida.
Isso significa promover um ambiente
acolhedor, onde cada pessoa tenha seu
espaco respeitado. E todos sao
responsaveis por contribuir para um local
seguro e acolhedor.

NFIDENCIALIDADE

Confianga € a base de tudo que
fazemos, e isso inclui como tratamos as
informagdes da nossa FCamara e dos
nossos clientes. Protegemos e tratamos
com muita responsabilidade de todos os
dados e qualquer informacao sobre
nossa FCamara e de nossos clientes,
seguindo as melhores praticas para
garantir a seguranga e o sigilo
necessarios.



REITOS HUMANOS

Aqui, a gente acredita que respeitar
os direitos humanos € mais do que
um compromisso: € o basico para
qualquer negocio que se preocupa
com as pessoas e com o futuro. Por
isso, adotamos praticas que
garantem dignidade, igualdade e
inclusdo, sempre alinhadas com os
padrdes internacionais de direitos
humanos. Ndo compactuamos com
trabalho forgado, infantil ou
qualquer forma de exploracéo, e
fazemos questao de construir
relagdes que promovam o respeito
e a diversidade. Afinal, ética e
humanidade andam juntas por aqui.
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Sabemos que conexdes pessoais e profissionais sao inevitaveis — e saudaveis! Mas quando essas relagdes
interferem (ou podem parecer interferir) nas suas decisdes ou na forma como conduz os interesses da
empresa, pode surgir um conflito de interesses. Por isso, € importante saber identifica-los e trata-los de forma
transparente. Aqui estdo algumas situagdes que podem gerar conflitos de interesse:

+ Decisoes influenciadas por relagées pessoais: Tomar uma decisdo pensando em um amigo ou
parente, e ndo no melhor para a empresa.

+ Beneficios pessoais: Aceitar presentes ou vantagens de fornecedores, clientes ou parceiros que possam
influenciar seu julgamento.

* Uso de recursos da empresa: Utilizar ativos ou informagdes da empresa para fins pessoais.

Se vocé perceber que esta em uma situagao de possivel conflito, ndo se preocupe: ndo € errado identificar
um conflito — mas n&o falar sobre ele €. Sempre que surgir alguma duvida, procure o time de Compliance ou
seu gestor. Quanto mais transparente formos, melhor para mantermos um ambiente de confianga e respeito.




ECISOES INTERPESSOAIS

As decisbdes tomadas em nossa organizagao
devem sempre priorizar o melhor interesse da
FCamara, sendo guiadas por principios éticos
e profissionais. E essencial evitar qualquer tipo
de influéncia pessoal que possa comprometer
nossa integridade ou desviar nosso foco dos
objetivos corporativos. Adotamos uma postura
imparcial, garantindo que todas as escolhas
reflitam nosso compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade.

SO DE RECURSOS DA EMPRESA

Os recursos da empresa, sejam eles
ativos fisicos, intelectuais ou digitais,
devem ser utilizados de forma
responsavel e exclusivamente para fins
profissionais. Reforcamos o
compromisso de empregar esses
recursos de maneira eficiente e ética,
evitando qualquer uso indevido ou
desperdicio que possa comprometer os
interesses da organizagéo.

ROTEGAO DE ATIVOS

Zelamos pela proteg¢ao dos ativos fisicos
e digitais da empresa, reconhecendo sua
importancia para nossas operagoes e
resultados. Trabalhamos para garantir
que esses ativos estejam protegidos
contra uso indevido, perdas ou roubos,
adotando praticas preventivas que
minimizem riscos e promovam a
seguranca e a sustentabilidade dos
recursos.



EGURANCA DA
FORMACAO

Atuamos com rigor e
responsabilidade na
manipulacado de dados,
protegendo informagdes
sensiveis por meio de
praticas e politicas
robustas. Para mais
detalhes sobre nossas
diretrizes, consulte nossa
Politica de Seguranca da
Informacao, disponivel aqui.

/
] OMUNICAGAO

omos cuidadosos e responsaveis ao nos comunicar com a midia e o publico, garantindo que nossa mensagem
reflita nossos valores. E em todas as comunicagdes, internas e externas, priorizamos a clareza e o respeito em
todas as interagdes. Cuidamos e protegemos a reputagdo da empresa e suas pessoas colaboradoras em todos
0s momentos e situagdes, inclusive nas redes sociais, respeitando a imagem da FCamara e de nossas pessoas
colaboradoras.

Respeitamos a liberdade de expressao das pessoas colaboradoras desde que nao exista conflito entre a posi¢cao
do Grupo FCamara e as suas convicgoes pessoais. Antes de nos manifestarmos em nossas redes sociais
particulares, devemos sempre nos questionar se:

“Estou me manifestando de forma legal? A minha manifestagcéo esta de acordo com a legislagcéo local ou
eventualmente infringe alguma lei prevista no Codigo Penal?”

“Sera que algum internauta que tiver acesso a essa minha postagem, poderia pensar que eu estava falando em
nome do Grupo FCamara?”

Mesmo que a reposta da primeira pergunta seja ‘ndo’ e apenas a segunda seja um ‘sim’ claro, recomendamos
que néo siga em frente com a comunicagao pretendida pois ela podera infringir o Codigo de Etica e as Politicas
Internas do Grupo FCamara.



https://fcamara.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-06-28-PL-001_-_politica-de-seguranca-da-informacao-Grupo-FCamara.pdf

Conduta profissional ética, respeitosa
e com responsabilidade

Todas as pessoas colaboradoras devem manter uma postura ética, respeitosa e comprometida com
os valores da organizagao.

E importante que as fungdes exercidas estejam sempre alinhadas ao que foi oficialmente designado,
evitando qualquer tipo de autopromog&o ou comunicagado que possa gerar confusdo quanto ao papel
desempenhado dentro da empresa.

Também é esperado que nenhum #Sanguelaranja aja de forma prejudicial ao ambiente de
trabalho, as relagdoes interpessoais ou a imagem da empresa, seja por meio de atitudes, falas
ou publicagdes, internas ou externas.

Comentarios ou agdes que tenham o potencial de prejudicar a reputagao da organizagdo, de seus
processos ou de seus profissionais ndo sao condizentes com os principios da empresa.
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Acreditamos no dialogo como principal ferramenta para o alinhamento de condutas. No
entanto, quando necessario, a empresa podera adotar medidas orientativas ou disciplinares,
sempre com base na responsabilidade mutua, no respeito as pessoas € no compromisso com
um ambiente saudavel e construtivo para todas as pessoas.

> Q




Conduta integra
no relacionamento
com parceiros

e clientes

Nossos parceiros e clientes sdo parte fundamental de nossa
jornada, e acreditamos que a integridade é o alicerce de todas
as nossas relagdes. Por isso, adotamos uma postura ética,
transparente e respeitosa em cada interagao, buscando
sempre fortalecer vinculos baseados na confianga mutua e no
compromisso com as melhores praticas de mercado.
Valorizamos relagdes que promovem a colaboragao, a
responsabilidade e o respeito a todas as partes envolvidas,
alinhando nossas a¢des aos mais altos padrdes de conduta.

Para saber mais sobre os detalhes da nossa Politica de
Fornecedores e Parceiros, € s6 acessar aqui.

CONCORRENCIA LEAL E RESPEITOSA

Estamos comprometidos em atuar no mercado de forma ética,
preservando a integridade em todas as nossas praticas comerciais.
Competimos de maneira justa, respeitando as normas legais e os

principios de transparéncia. Valorizamos a construgéo de relacdes de
respeito com nossos concorrentes, fortalecendo um ambiente de
negocios equilibrado e baseado na honestidade.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES

Nossos relacionamentos com clientes e fornecedores sao alicergcados
em integridade, transparéncia e confianga mutua. Buscamos
estabelecer parcerias solidas e sustentaveis, pautadas pelo respeito as
pessoas e pela responsabilidade em cada interagcao. Tratamos todos
com igualdade, garantindo que nossos compromissos sejam honrados
de forma ética e profissional.

ANTICORRUPGAO

Rejeitamos veementemente qualquer forma de corrupgao, suborno ou
praticas antiéticas que possam comprometer nossa integridade. Nosso
compromisso € manter a transparéncia em todas as nossas acgoes,

preservando a confianca que nossos clientes, parceiros e pessoas
colaboradoras depositam em nés. Atuamos em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis, garantindo que nossas praticas estejam
sempre alinhadas aos mais altos padrdes de ética empresarial.



https://fcamara.com/wp-content/uploads/2022/11/Politicas_de_Fornecedores_e_Parceiros_-_Padrao_FCamara_-_NovaID.pdf

Politicas empresariais

Citando nossas politicas empresariais, estes sao todos os documentos
que norteiam nossa atuacao e que sdo fundamentais para sua boa
jornada profissional por aqui:

Codigo de Cultura =

Politica de Seguranca da Informacido =

Politica Anticorrupcao =

Politica de Compliance =

Politica de Privacidade =

Politica de Fornecedores e Parceiros =

Politica de Relacionamento de Clientes =



https://camara1.sharepoint.com/:b:/r/sites/FCamaraFiles/JURIDICO/8.%20Assuntos%20Internos/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Grupo%20FCamara/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Clientes/C%C3%B3digo%20de%20Cultura%202023.pdf?csf=1&web=1&e=TuZMLP
https://camara1.sharepoint.com/:b:/r/sites/FCamaraFiles/JURIDICO/8.%20Assuntos%20Internos/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Grupo%20FCamara/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Clientes/Plitica%20de%20Seguran%C3%A7a%20da%20Informa%C3%A7%C3%A3o.pdf?csf=1&web=1&e=ZmbKEJ
https://camara1.sharepoint.com/:b:/r/sites/FCamaraFiles/JURIDICO/8.%20Assuntos%20Internos/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Grupo%20FCamara/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Clientes/Pol%C3%ADtica%20Anticorrup%C3%A7%C3%A3o%20-%20FCAMARA%201.pdf?csf=1&web=1&e=EWKKkB
https://camara1.sharepoint.com/:b:/r/sites/FCamaraFiles/JURIDICO/8.%20Assuntos%20Internos/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Grupo%20FCamara/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Clientes/Pol%C3%ADtica%20de%20Compliance%20-%20FCamara.pdf?csf=1&web=1&e=MeNI1y
https://camara1.sharepoint.com/:b:/r/sites/FCamaraFiles/JURIDICO/8.%20Assuntos%20Internos/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Grupo%20FCamara/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Clientes/Politica%20de%20Privacidade.pdf?csf=1&web=1&e=9uimY5
https://camara1.sharepoint.com/:b:/r/sites/FCamaraFiles/JURIDICO/8.%20Assuntos%20Internos/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Grupo%20FCamara/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Clientes/Politicas%20de%20Fornecedores%20e%20Parceiros.pdf?csf=1&web=1&e=P3ojTJ
https://camara1.sharepoint.com/:b:/r/sites/FCamaraFiles/JURIDICO/8.%20Assuntos%20Internos/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Grupo%20FCamara/Pol%C3%ADticas%20Internas%20-%20Clientes/Politicas%20Relacionamento%20de%20Clientes.pdf?csf=1&web=1&e=PtdGPm

Somos todos responsaveis por viver os valores da nossa
FCamara e garantir um ambiente colaborativo e respeitoso,
que fomente esses valores em seu dia a dia. Por isso, ao
presenciar uma situacao dificil ou que levante duvidas éticas,
Nossos canais estdo sempre a disposi¢cao para orientagao.

Contamos com um Comité de ética e compliance dedicado a
garantir que todas as denuncias sejam tratadas de maneira
justa, imparcial e confidencial. A cada relato recebido via
Safespace (nosso canal de transparéncia disponivel tanto para
Sangues Laranjas como para pessoas da comunidade que
possam ter relagcbes com nossa companhia), o Comité &
acionado para garantir apuragao e tratamento necessario, com
suas devidas consequéncias.

Sabemos que as liderangas tém papel fundamental na promogao e cumprimento
de nosso Cédigo de Etica e Conduta, promovendo nossa Cultura a cada interacggo.
Por isso, somos comprometidos a empoderar nossas liderangas para que possam

tomar decisdes justas e imparciais em seu dia a dia, estabelecendo confianga e

respeito com cada Sangue Laranja e nossos clientes.

Liderangas, pratiguem a escuta ativa a cada conversa, fomentando ética e
integridade entre suas equipes, para que nenhum valor da nossa empresa seja
desrespeitado. Aqui, acreditamos que o alto desempenho s6 é possivel com uma
conduta integra e respeitosa. Se precisar de ajuda para lidar com alguma situagao
desafiadora, nosso time de Pessoas esta sempre disponivel para apoiar.




Violagbes das diretrizes estabelecidas neste cddigo estardo sujeitas a medidas disciplinares proporcionais a
sua gravidade. As sangdes serdo avaliadas e aplicadas com base na seriedade da infragdo, considerando
eventuais condutas que possam configurar crime nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

I. Feedback verbal ou escrito;

II.  Adverténcia oral ou escrita;

lll. Suspenséo;

IV. Desligamento com ou sem justa causa;

V. Suspenséo da relagdo com parceiros;

VI. Terceiros: Poderao se sujeitar as sangdes especificas previstas nos respectivos contratos, na rescisao do
referido contrato ou extingdo da relagédo comercial.

Garantimos que todas as denuncias serao tratadas com imparcialidade e que qualquer pessoa que relate um
comportamento inapropriado, bem como aquelas que participem da investigagdo — incluindo testemunhas —,
estara protegida contra qualquer forma de retaliagdo, sem exposi¢ao das vitimas envolvidas.



Lembre-se de utilizar nosso canal de denuncias Safespace,
uma ferramenta segura e confidencial, para relatar qualquer
situagao suspeita, desconfortavel ou que va contra os valores
e principios da nossa empresa.

Vocé pode utilizar o Safespace para enviar relatos de forma
andnima ou identificada, com a garantia de que todas as
denuncias serao tratadas com seriedade, imparcialidade e
total sigilo. Nosso Comité de Etica acompanha cada caso
com rigor e oferece as devolutivas necessarias, sempre
assegurando que as informagdes sejam mantidas protegidas.

Essa ferramenta parceira foi contratada para garantir que todos se
sintam confortaveis e seguros para exercer seu papel na constru¢ao
de um ambiente justo e respeitoso. Para entender como seus dados
séo protegidos, convidamos vocé a consultar a Politica de
Privacidade da Safespace, disponivel

Sua voz importa! Questdes éticas nao sao faceis, mas devem ser
abordadas! Vocé néo esta sé! Denuncie sem medo — garantimos
respeito, imparcialidade e protegao contra retaliagao.



https://my.safe.space/privacy

Vocé esta enfrentando uma Verfiaue com a eqtipe Jricica

- ~ —~ se a sua abordagem ¢ legal ou
situagao e nao tem clareza S

.~ Cadigo Penal Brasileiro.
de qual decisao deve tomar? g

O direcionamento ao lado podera te apoiar a encontrar a abordagem Se néo for legal, ndo faca Se sim, va em frente

correta, em linha com o nosso Cédigo de Etica e Politicas internas.

Em qualquer situacao, todas as suas acgdes e decisdes devem estar

de acordo com a Legislacao e regulamento locais. Bl e e e

tomar esta ge acordo com o
Cadigo de Etica ou Politicas

N N Internas do Grupo FCamara?
INTEGRIDADE RESPEITO
Vocé esta fazendo a coisa certa, sem Vocé estéa tratando os outros como
excecao? A sua acao afetaria a gostaria que tratassem vocé? Isso
confianga dos nossos parceiros, afetaria negativamente as pessoas ou o Se nao for legal, nao faca
clientes ou colaboradores? planeta?
J J
N N Caso a situagao nao esteja contemplada no Codigo
A CORAGEM de Etica e/ou nas Politicas internas, os nossos
Voce TtI: ﬁ‘:g:i‘:i’:?:m toda a Vocé esta defendendo a nossa forma Principios Eticos podem te ajudar a navegar por
. toce {cio\s} . . de iustifi de agir ou esta alinhado com o essas situagdes. Pergunte-se e procure a sua
in efrneil ¢ voce seria captaz € justificar posicionamento da FCamara? Isso Iideranga', especielllistas internos ou o responsavel
acilmente a sua postagem e ou seria considerado apropriado daqui a pela Area de Etica e Compliance do Grupo
decisao?
alguns anos? FCamara.




Construindo um
ambiente seguro
para todas as pessoas

Na nossa empresa, ética e responsabilidade ndo s&o apenas
compromissos, mas a base da nossa identidade e o norte que guia todas
as nossas agoes.

Acreditamos que cada pessoa aqui tem um papel essencial para
transformar desafios em oportunidades, consolidando nossa posigcao como
uma organizag¢ao que inspira, inova e transforma. Somos movidos por
pessoas jovens no pensamento, simples nas agdes e realizadoras nos
resultados, que enfrentam desafios com coragem, criatividade, respeito e
colaboracgao.

Juntos, construimos mais do que um ambiente de trabalho: criamos um
espaco onde o respeito, a diversidade e a paixao pelo que fazemos séo os
pilares do nosso sucesso. Que este Cédigo de Etica seja mais do que um
guia — que ele reflita quem somos e nos motive a continuar construindo o
melhor lugar para trabalhar, crescer e impactar o mundo de forma positiva!

Se presenciar ou vivenciar algo que
viole nossos valores e Codigo de
Etica, use o Canal de Dentincias

escaneando o QR Code acima para

acessar a SafeSpace, que garante
total confidencialidade e protegao
contra retaliagoes.



FCamara

4 sSGa PLAY - niIeTqAITN beh:i
naghoplema  Z22T STUDIO pojo  USTAID  ©O€Al @ omnik

empresa FCamara



