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Introducao

O Grupo FCamara, como um ecossistema global de inovacédo e
tecnologia, conduz todas as suas relagbes com ética,
responsabilidade e transparéncia.

Esta Politica de Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho
Escravo orienta sobre a prevencao, identificacdo e eliminacio
dessas praticas em todas as nossas operagdes e na nossa cadeia de
valor, garantindo condi¢des de trabalho dignas, respeito aos direitos
humanos e conformidade com a legislagdo aplicavel e normas
internacionais. Assim, fortalecemos nossas relagdes de forma integra
e alinhada a nossa cultura.

Legislacao e Frameworks

Nosso ecossistema segue rigorosamente as leis brasileiras e
internacionais, além de frameworks relacionados a prevencido e ao
combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, sendo estas as
principais aplicaveis e que embasam esta Politica:
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» Constituicao Federal de 1988 (arts. 7°, 227 e 243) - Estabelece a
protecdo integral de criangas e adolescentes, proibe o trabalho
infantil (salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 anos) e veda
o trabalho forgcado, prevendo sancdes severas em casos de
exploracao.

« Codigo Penal Brasileiro (art. 149) - Define o crime de submissao
a condi¢cdes analogas a escravidao, incluindo trabalho forgado,
jornada exaustiva, condi¢des degradantes e servidao por divida.

» Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (arts. 402 a 441) -
Regulamenta o trabalho do menor e o contrato de aprendizagem,
proibindo atividades perigosas, insalubres ou prejudiciais a
menores de 18 anos.

» Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990)
- Reforga a proibigdo do trabalho infantil e assegura a protegéo
integral de criangas e adolescentes.

* Decreto n° 6.481/2008 (Lista TIP) - Define as piores formas de
trabalho infantil, vedadas a menores de 18 anos, especialmente
atividades que envolvam riscos graves ou exploragao.

« Convencgodes da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT)

+ Convengao n° 138 — Idade minima para admissao ao emprego.

+  Convencgao n° 182 — Eliminacdo das piores formas de trabalho
infantil.

+ Convencgao n° 29 — Proibicdo do trabalho for¢cado.

+ Convencgao n° 105 — Aboligao do trabalho forgado.

* Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos (UNGPs) - Estabelecem a responsabilidade das
empresas de prevenir, mitigar e reparar impactos negativos aos
direitos humanos, inclusive trabalho infantil e trabalho escravo, por
meio de due diligence e gestao da cadeia de valor.
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 Pacto Global da ONU (Principios 4 e 5) - Compromisso
empresarial com a eliminacédo do trabalho forcado e a erradicacao
do trabalho infantil.
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Politica

Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros comerciais, representantes e
quaisquer outras entidades ou individuos que, direta ou indiretamente,
possam participar, influenciar ou integrar atividades, operag¢des ou
cadeias produtivas relacionadas ao nosso ecossistema, garantindo
que nenhuma forma de trabalho infantil, trabalho escravo ou
condi¢cdes analogas a escravidao seja tolerada.

« Colaboradores e Alta Direcao — Todos os funcionarios, diretores,
conselheiros, estagiarios e temporarios, independentemente do
cargo ou localizagao.

* Todas as Empresas do Grupo FCamara — Incluindo sociedades
controladas, subsidiarias, unidades de negocio e novas aquisigoes.

* Fornecedores e Parceiros — Consideram-se fornecedores e
parceiros todos os prestadores de servigo, distribuidores,
revendedores, consultores, agentes intermediarios e quaisquer
terceiros que representem, direta ou indiretamente, empresas
pertencentes ao Grupo FCamara.

* Clientes e Contratos Governamentais - Relacionamentos com
clientes, incluindo entes publicos e contratos governamentais,
devem ser conduzidos com total integridade, transparéncia e
respeito as normas legais e internas, evitando qualquer pratica que
possa configurar favorecimento indevido ou conflito de interesses.

* Investidores e Stakeholders — Acionistas, bancos, fundos de
investimento e instituicbes financeiras que realizam transacoes
estratégicas conosco devem conhecer e respeitar esta politica.
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Diretrizes

1. PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL

E terminantemente proibida qualquer forma de trabalho exercido por
crianca (pessoa com menos de 12 anos) ou adolescente com menos
de 16 anos, salvo na condi¢céo legal de aprendiz, permitida a partir
dos 14 anos, conforme Constituicdo Federal, CLT e Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Adolescentes entre 16 e 18 anos
(incompletos) podem trabalhar, desde que em condigdes compativeis
com sua formacdo e sem exposicdo a atividades perigosas,
insalubres, prejudiciais ou proibidas, conforme Decreto n® 6.481/2008
(Lista TIP) e Convencgao n° 182 da OIT.

1.1. Aprendizagem Profissional

A contratacao de aprendizes deve seguir rigorosamente os requisitos

legais, assegurando:

« matricula e frequéncia escolar obrigatoria;

« formacao técnico-profissional adequada;

» atividades compativeis com o desenvolvimento fisico, psicoldgico
e moral do adolescente;

« jornada limitada e nao prejudicial ao processo educativo.

1.2. Atividades Proibidas

E proibido que qualquer pessoa menor de 18 anos execute
atividades:

» constantes da Lista TIP (trabalho infantil proibido);

« consideradas insalubres, perigosas ou degradantes;

* que envolvam risco grave ou violagao de direitos fundamentais.

1.3. Verificagao Documental

Todos os colaboradores e fornecedores devem adotar procedimentos
formais de verificacdo de idade antes da admissdo, garantindo
conformidade com as normas de protecdo a crianca e ao
adolescente.
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2. PROIBICAO DO TRABALHO ESCRAVO OU ANALOGO A

ESCRAVIDAO

E proibida, em qualquer circunstancia, a utilizacdo ou tolerancia de

trabalho escravo ou analogo a escraviddao, conforme tipificacdo do

Caodigo Penal, art. 149, incluindo:

» trabalho forcado ou compulsorio;

* jornada exaustiva;

« condig¢des degradantes de trabalho;

» servidao por divida;

» restricdo de locomogdo por meios fisicos, psicolégicos ou
financeiros.

2.1. Trabalho Forcado

E vedada qualquer forma de coercdo, ameaca, retencdo de
documentos, dividas abusivas ou imposicdo de condicbes que
impecam o desligamento voluntario do trabalhador.

2.2. Condigoes Dignas

Todas as operagdes devem assegurar condigcbes adequadas de
saude, seguranca, higiene, jornada regular e respeito integral aos
direitos fundamentais do trabalhador.

2.3. Liberdade de Locomocao e Documentacao

E proibida a retencdo de quaisquer documentos pessoais, pertences,
valores ou instrumentos que impegam ou restrinjam a liberdade de
locomocao do trabalhador.

3. DUE DILIGENCE NA CADEIA DE SUPRIMENTOS

O Grupo FCamara realizara processos continuos de avaliagao,
prevencao e mitigacéo de riscos relacionados ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo em toda sua cadeia de valor.

3.1. Avaliagao de Fornecedores

Todos os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
comerciais devem comprovar conformidade com a legislacao
trabalhista aplicavel, com as normas nacionais e internacionais de
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protecdo aos direitos humanos, bem como com mecanismos eficazes
de prevencgao, identificacdo e combate ao trabalho infantil e ao
trabalho em condi¢des analogas a escravidao.

3.2. Monitoramento e Auditorias

Poderdo ser conduzidas auditorias, verificacdes documentais,
entrevistas ou visitas a campo para assegurar a aderéncia as
exigéncias desta Politica.

3.3. Clausulas Contratuais

Todos os contratos incluirdo clausulas de:

« proibicdo absoluta de trabalho infantil e trabalho escravo;
* rescisao imediata em caso de violagao;

* comunicagao obrigatoria da ocorréncia ao Grupo.

6. INCENTIVO A DENUNCIA DE TRABALHO INFANTIL E
TRABALHO ESCRAVO

6.1. O Grupo FCamara incentiva todos os colaboradores,
fornecedores, terceiros e parceiros de negodcios a denunciarem
qualquer suspeita ou evidéncia de trabalho infantil, trabalho escravo
ou em condi¢des analogas a escravidao, garantindo sigilo e protegao
contra qualquer forma de retaliacao.

6.2. As denuncias podem ser feitas de forma andénima e confidencial
por meio do Canal de Denuncias, que é gerido por empresa terceira
para garantir imparcialidade.

6.3. Todas as denuncias serdo rigorosamente investigadas pela
Auditoria Interna, podendo ser encaminhadas as autoridades
competentes, se necessario.

7. DIVULGACAO
7.1. O Grupo FCamara se compromete a garantir a ampla divulgagao

desta Politica a todos os colaboradores, parceiros e demais
stakeholders, reforcando sua importancia e aplicabilidade.
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7.2. A Politica sera disponibilizada nos canais oficiais do Grupo
FCamara, incluindo a intranet, site institucional e materiais de
treinamento.

7.3. Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros estratégicos
devem ser devidamente informados sobre as diretrizes aqui
estabelecidas, assinando termo de ciéncia e compromisso quando
aplicavel.
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Consequéncias de
Violacoes

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica sera
tratado com rigor, proporcionalmente a gravidade da infracdo e de
acordo com as normativas internas do nosso ecossistema. Qualquer
violagdo podera acarretar sangdes administrativas, civis e criminais,
conforme aplicavel.

Medidas Disciplinares Internas

Para colaboradores, as penalidades podem incluir adverténcias,
suspensdo e até mesmo demissdo por justa causa, conforme a
legislacdo vigente e o Cdédigo de Conduta e Etica. Para
administradores e membros da alta lideranga, além das penalidades
citadas, poderdao ser aplicadas sangdes estatutarias, incluindo
destituicao do cargo.

Sancgoes a Terceiros e Fornecedores

A nao conformidade com esta Politica por parte de fornecedores,
prestadores de servigo ou parceiros de negdcios podera resultar na
rescisao contratual imediata, aplicacdo de penalidades previstas nos
contratos e inclusdo do infrator em listas restritivas internas do Grupo
FCamara.

Responsabilizacao Legal, Reparacao de Danos e Comunicacao
as Autoridades

Infragdes que caracterizem crimes ou ilicitos administrativos poderao
ser reportadas as autoridades competentes, incluindo 6rgaos de
controle e investigagdo, 0 que pode resultar em processos
administrativos, civis ou criminais contra os envolvidos.
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Canal de Denuncias

C") safespace

( Enviar relato an6énimo... >°

O Grupo FCamara incentiva e apoia a realizagao de denuncias sobre
qualquer ato ou omissao que possa representar uma violagao desta
Politica ou da legislag&o vigente.

Para garantir imparcialidade, seguranga e um tratamento adequado
das denuncias, disponibilizamos um Canal de Denuncias operado por
uma empresa independente, a Safe Space. As denuncias podem ser
feitas de forma andnima e confidencial na secado “Canal de Relatos”,
permitindo que colaboradores, fornecedores, parceiros e demais
stakeholders reportem condutas inadequadas ou suspeitas de
violagao desta Politica.

Todas as denuncias, sejam andnimas ou identificadas, serao tratadas
com sigilo. A Auditoria Interna do grupo sera responsavel pela
apuracido dos casos, podendo envolver autoridades competentes
sempre que necessario.

11
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Se a violacdo causar prejuizos financeiros, institucionais ou
reputacionais ao Grupo FCamara, os responsaveis poderdo ser
acionados para ressarcimento dos danos, além da adogado de
medidas para mitigar seus impactos negativos.

Responsabilidades e
Atribuicoes

Colaboradores e Alta Direcao

Todos os colaboradores e membros da Alta Direcdo do Grupo
FCamara, independentemente do cargo ou nivel hierarquico, devem
cumprir e zelar pelo cumprimento desta Politica e do Coédigo de
Conduta e Etica. Sempre que necessario, devem utilizar a secéo
“Canal de Relatos” do nosso Canal de Denuncias terceirizado, o
Safe Space, para esclarecimento de duvidas ou reporte de situagoes
suspeitas de violagcdo das diretrizes aqui estabelecidas.

Fornecedores e Parceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico e parceiros de
negocios devem seguir as disposi¢cdes desta Politica e da Politica de
Fornecedores e Parceiros. Em caso de duvidas ou identificacdo de
possiveis conflitos, devem utilizar os canais disponibilizados pelo
Grupo FCamara para esclarecimento e reporte de irregularidades.
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Revisao e Atualizacao

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que necessario,
garantindo sua adequacdo as mudancas legislativas, regulatorias e
estratégicas do Grupo FCamara.

Gestao e Vigéncia

A presente Politica € aprovada pelo Conselho de Administragdo e
entra em vigor na data de sua aprovagao, substituindo quaisquer
diretrizes ou procedimentos anteriores que estejam em desacordo
com seu conteudo.

Controle de Versao

POLITICA DE COMBATE AO TRABALHO

FCamara INFANTIL E AO TRABALHO ESCRAVO

VERSAO DATA DE REVISAO ELABORAGAO NOTAS DE REVISAO

1 07/01/2026 | [ e thooe Guuts

-en) -l

Ana Clara Guedes

APROVAGAO

Assinado por: Signed by:

TOTCoTC T To0a0Z
Aline Nayara Gomes Gabriella Montini

Legal People & Operations

l Al !mam Gomes Cabmlla Mot
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