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O que é e para quem
se destina esta cartilha?

Esta cartilha é resultado da atuacdo em parceria do time Juridico e de
Employee Experience e das contribuicdes de demais times, areas e
liderancas, no contexto do desenvolvimento de uma politica de prevengao
e combate ao assédio moral e sexual na FCamara.

Seu escopo é orientar nossos #SangueslLaranja sobre o tema, auxiliando
na identificacao das situagdes que possam configurar o assédio moral e
sexual, sua dindmica e os fatores organizacionais que favorecem a sua
ocorréncia, além de explicitar os canais e os procedimentos para
apresentacio de denuncia sobre esse tipo de conduta.

As orientagbes aqui constantes devem ser observadas por todos as
pessoa colaboradoras sob quaisquer regime de contratagao ou
modalidade de contato das empresas do grupo FCamara (OmniK, Nagao
Digital, SGA, Play Studio) pessoas terceiras ou prestadoras de servigos e
pessoas voluntarias, aplicando-se a todas as condutas praticadas
presencialmente ou por meios virtuais.
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Os valores que nos guiam

A FCamara possui um compromisso com a proteg¢ao e preservacao da
saude fisica e mental de cada #SanguelLaranja, e adota como valores
fundamentais a prevengao e combate contra atos de assédio,
discriminagao, ou agressao verbal a qualquer pessoa no ambiente de
trabalho.

Nossas pessoas sao movidas pelo propdsito de transformar mundos
sonhados em trajetdrias reais, apoiados por nossos valores:

Atitude na veia

Somos impulsionados pelos desafios; enxergamos no conhecimento a
poténcia que eleva nossos talentos para novos e melhores niveis de
performance.

Crescimento colaborativo
Somos uma comunidade de pessoas que se desafia todos os dias; para
nos, o crescimento € mais efetivo quando é compartilhado.

Parceria de valor

Colocamos nossos clientes no centro do nosso negécio e buscamos
entender os desafios década negdcio, enquanto entregamos valor e
criamos lagos que geram bons resultados e parceria estratégica.

Inspirados pela transformacgao

Transformamos o presente de olho no futuro; impulsionamos os negécios
através da tecnologia e da inovagao para impactar a sociedade.
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Assédio Moral

O que é Assédio Moral?

O assédio moral é uma conduta abusiva, frequente e repetitiva que se
manifesta por meio de palavras, atos, gestos, comportamentos, ou de
forma escrita, que humilha, constrange e desqualifica a pessoa ou um
grupo, atingindo sua dignidade e saude fisica e mental, afetando sua vida
profissional e pessoal.

( “

Constituigao

A Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos: a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 10, lll e IV). E
assegurado o direito a saude, ao trabalho e a honra (art. 5%, X, e 6°).

Cadigo Civil

Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito (art. 186).
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Assédio Moral

Formas de Assédio Moral

Vertical: Quando ha diferenca de posicao hierarquica na relacédo de
trabalho. Pode ser descendente (assedio praticado por superior
hierarquico, uma liderancga, por exemplo) e ascendente (assédio praticado
por pessoa subordinada, liderada).

Horizontal: Quando nao ha distincao hierarquica na relacao de trabalho.
Ocorre entre colegas sem relacao de subordinagao ou resposta direta.

Misto: Quando ha o acumulo do assédio moral vertical e do horizontal. A
pessoa € assediada por pessoas superiores em nivel hierarquicos e
também por colegas de trabalho com os quais ndo mantém relacao de
subordinagao ou resposta direta.

Embora a situagdo mais comum seja a de o assédio moral partir de uma
pessoa superior para uma pessoa subordinada, muitas vezes pode ocorrer
entre colegas de mesmo nivel hierarquico, ou mesmo partir de pessoas
subordinadas para uma pessoa superior.

O que é importante para configurar o assédio moral ndo é o nivel
hierarquico da pessoa assediadora ou do assediada, mas sim as
caracteristicas da conduta: a pratica de situacées humilhantes no
ambiente de trabalho, de forma reiterada.

( 0

Para caracterizar o assédio moral, é necessaria a identificagéo conjunta
dos seguintes elementos: Repeticao (habitualidade); Intencionalidade
(fim discriminatorio); Direcionalidade (agresséao dirigida a pessoa ou a
grupo determinado); e Temporalidade (durante a jornada de trabalho,
repeticdo no tempo).
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Assédio Moral

Exemplo mais comuns de Assédio Moral

Sobrecarregar a pessoa trabalhadora com novas tarefas ou retirar o
trabalho que habitualmente competia a ele executar sem justo motivo,
provocando a sensacéao de inutilidade e de incompeténcia;

Ignorar a presencga da pessoa assediada, dirigindo-se apenas as
demais pessoas;

Delegar tarefas humilhantes;

Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito da pessoa;
Criticar a vida particular da pessoa;

Atribuir apelidos pejorativos;

Impor puni¢des vexatdrias (dancinhas, prendas, desafios);

Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais;

Evitar a comunicacgao direta, dirigindo-se a pessoa apenas por e-mail,
bilhetes ou terceiros e outras formas de comunicacéo indireta;

Isolar fisicamente a pessoa colaboradora para que n&o haja
comunicagao com demais colegas;

Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides da pessoa;

Impor condic¢des e regras de trabalho personalizadas, diferentes das
que sao cobradas de outros profissionais;

Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar prazos
incompativeis para finalizagao de um trabalho;

Manipular informacdes, deixando de repassa-las com a devida
antecedéncia necessaria para que a pessoa colaboradora realize suas
atividades;

Vigilancia excessiva.

www.fcamara.com
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Assédio Moral

O que nao é Assédio Moral?

E importante diferenciar entre o que é assédio moral e o que n&o é.
Ressalta-se que nem todo conflito no trabalho é assédio. Quando ha
divergéncias entre uma lideranca e uma pessoa liderada, por exemplo,
isso ndo configura, a principio, assédio moral.

O assédio moral pressupde a degradacao deliberada das condi¢des de
trabalho. Toda relacao de trabalho requer certo grau de exigéncias que
sao proprias do contrato de trabalho.

E normal haver cobrangas, criticas construtivas e avaliagdes sobre o
trabalho. Isso n&o constitui assédio. Este s6 acontece de acordo com a
forma como a cobrancga é realizada e quando objetiva claramente
desqualificar o profissional.

Com isso, nao é considerado como assédio moral:
» Conflito saudavel de ideias, opinides, interesses;
» Estresse profissional provocado por eventuais picos de trabalho;

* Mas condigdes de trabalho, excetuando-se quando forem direcionadas
a uma unica pessoa;

* Mudancas ou transferéncia de funcao, desde que nao tenham carater
punitivo ou configurem perseguicao;

+ Criticas ou avaliagdes sobre o trabalho executado, desde que sejam
fundamentadas e comunicadas de forma construtiva e respeitosa;

+ Exigéncia de produtividade, dentro dos parametros da razoabilidade;

» Controle administrativo da lideranca e gestdo sobre os empregados,
desde que esse poder disciplinar do superior hierarquico seja exercido
de maneira adequada;

* Ma organizagao do trabalho e falta de comunicagéo, embora possam vir
a favorecer a ocorréncia do assédio moral;

* Nao recebimento de promog¢ao pelo empregado.
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Assédio Moral

Exemplos de situagdes que nao favorecem o assédio e de situagoes
que podem levar ao assédio

Ainda outros fatores do ambiente de trabalho predispdéem ao assédio, tais
como:

+ Cultura organizacional que tolera ou permite comportamentos como
desrespeito, intimidagéo, perseguicao, uso de linguagem abusiva, etc;

+ Politicas de gestdo que exacerbem a competitividade interna; °
Sobrecarga de trabalho;

+ Falta de dialogo, franqueza e clareza na comunicagao;
*  Ambiente estressante;
» Vigia excessiva por parte do superior hierarquico.

 E bom lembrar que trabalhar em condigbes que ndo sejam as ideais
nao significa necessariamente que haja uma situagéo de assédio.

Nao favorecem, em geral o
. 9 : Costumam favorecer o assédio

o assédio
Papéis e tarefas definidos Papéis ambiguos
Relagbes de cooperacao Comportamento pouco cooperativo (boicote)

Objetivos comuns e compartilhados Falta de transparéncia e previsao nos

objetivos
Organizacao definida Organizacgdo precaria
Ocasionais choques e confrontos Acdes antiéticas duradouras
Estratégias abertas e francas Estratégias ambiguas
Conflitos e discussdes em publico Acdes dissimuladas e negacéo do conflito
Comunicagéo direta Comunicagéao evasiva e obliqua
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Assédio Moral

O que fazer nessa situagcao?

Caso esteja vivenciando uma situacéo de assédio, ndo se submeta!
Existem varias alternativas para enfrentar esse tipo de violéncia no
trabalho:

Anote com detalhes a situagao: dia, hora e més, nome da pessoa
agressora e conteudo da conversa, testemunhas e tudo o que vocé
lembrar;

Evite conversar com a pessoa agressora sem testemunhas;

Mantenha uma cépia da documentacdo que possa comprovar a
agressao;

Exija, quando pertinente, as instru¢des por escrito. Mesmo que seja por
meio eletrbnico. Provar o assédio é fundamental;

Dé visibilidade ao problema: procure ajuda de colegas que
testemunharam o caso;

Busque o apoio de familiares e amigos: o apoio e a solidariedade séo
fundamentais para a manutencao da autoestima, dignidade e confianga;

Rompa o siléncio: denuncie a situagao aos canais competentes;

Reuna provas, como bilhetes, presentes, entre outros;
Arrole colegas que possam ser testemunhas;

Caso a pessoa assediada se identifique como mulher, ela podera
registrar queixa na Delegacia da Mulher, ou em uma delegacia comum,

no caso de assédio sexual.

www.fcamara.com
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Assédio Sexual

O que é Assédio Sexual?

O assédio sexual € uma conduta de conotacao sexual cometida contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, n&o verbal ou fisica, manifestada
por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de criar um
ambiente hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

( “

Constituicao

A Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos: a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 10, lll e IV). E
assegurado o direito a saude, ao trabalho e a honra (art. 5%, X, e 6°).

Caédigo Penal

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢ado de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungao. (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de 2001)
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Assédio Sexual

Formas de Assédio Sexual

Chantagem: Definido quando existe exigéncia por parte de um superior
hierarquico a uma pessoa subordinada para que preste a atividade sexual
como condigdo para a manutencado do emprego/fungéo, ou obtencéo de
beneficios na relacéo de trabalho. Este tipo de assédio sexual esta
diretamente vinculado ao abuso de poder.

Intimidacao: Caracteriza-se por incitagdes sexuais inoportunas,
solicitagbes sexuais ou outras manifestagcbes da mesma indole verbais ou
fisicas, o que acaba por prejudicar a atuagdo de uma pessoa ou criar uma
situacao ofensiva, hostil, de intimidacado ou abuso no ambiente de
trabalho. Neste caso, o elemento poder ¢ irrelevante. Um tipo comum de
assédio sexual cometido por colega de trabalho, estando ambos na
mesma posicao hierarquica.

Para caracterizar o assédio sexual, € necessario o0 "nao consentimento”
da pessoa assediada e o objetivo - por parte de quem assedia - de obter
vantagem ou favorecimento sexual.

www.fcamara.com



FCamara

Assédio Sexual

Exemplo mais comuns de Assédio Sexual

Pedidos de favores sexuais pelo superior hierarquico com pro- messa
de tratamento diferenciado em caso de aceitacao;

Ameacas ou atitudes concretas de represalia no caso de recusa, como
a perda do emprego ou de beneficios;

Abuso verbal ou comentario sexista sobre a aparéncia fisica;
Frases ofensivas ou de duplo sentido;

Alusdes grosseiras, humilhantes ou embaragosas;
Perguntas indiscretas sobre a vida privada da pessoa;
Elogios atrevidos;

Convites insistentes para almocos ou jantares;

Insinuagdes sexuais inconvenientes e ofensivas;

Solicitacéo de relagdes intimas ou outro tipo de conduta de natureza
sexual, mediante promessas de beneficios e recompensas;

Exibigdo ou envio de material pornografico, por qualquer meio;

Pedidos para que os subordinados se vistam de maneira mais
provocante ou sensual;

Apalpadelas, friccdes ou beliscdes deliberados e ofensivos.

Em geral, o assédio sexual dificilmente se concretiza em uma acgéo
especifica que acontece em um tempo determinado, mas sim como uma
trama complexa de praticas que se combinam de maneira prolongada.
Piadas, comentarios pessoais ou intimos, comentarios sobre a
sexualidade ou preferéncia sexuais, toques inapropriados,
constrangimento e propostas de encontros podem caracterizar o
assedio sexual.

www.fcamara.com
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Assédio Sexual

O que nao é Assédio Sexual?

N&o configura assédio sexual a aproximagao sutil e respeitosa que, sendo
devidamente recusada, ndo teve qualquer outro desenrolar na esfera
profissional e pessoal daquela que recusou o flerte.

Mesmo nao sendo uma atitude de assédio sexual tipica, € recomendado
que se evite esse tipo de comportamento no ambiente de trabalho, ainda
mais quando a relacao laboral entre as pessoas envolvidas € direta, seja
por subordinagao ou nao.

Com isso, ndo é considerado como assédio sexual:

A tentativa de relacionamento amoroso;

A simples intencdo sexual, o instituto de seducdo da pessoa
companheira de trabalho, da pessoa superior ou do inferior hierarquico;
A proposta sexual feita sem insisténcia e sem ameaca ou pressao;

A proposta recebida com “hoje ndo”, “quem sabe mais tarde”;

Meros galanteios com comentarios normais do tipo “gostei do seu
vestido”.

www.fcamara.com
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Assédio Sexual

Ciclo da Violéncia

Uma caracteristica propria das violéncias de género é o seu carater ciclico
e o asseédio sexual ndo é diferente.

Tipicamente em um caso de assédio, em um primeiro momento, ocorre
um aumento constante e progressivo de comentarios inapropriados,
culminando em um segundo momento, que consiste numa investida mais
agressiva e incisiva.

O terceiro e ultimo momento do ciclo é identificado pela demonstracao
de arrependimento da pessoa que assedia, que também pode ser
acompanhada de promessas de mudanca em seu comportamento, ou
retaliagdes profissionais de sua parte.

E normalmente neste segundo momento do ciclo, de uma investida mais
agressiva e incisiva, que a vitima de assédio procura ajuda.

Raramente ocorrem intervengdes em momentos de piadas ou comentarios
inapropriados, ainda que costumem deixar as vitimas desconfortaveis.

E possivel até que ocorram estagios de tranquilidade em meio ao ciclo,
fazendo com que a vitima acredite que a situagao vai melhorar.

Raramente, entretanto, uma pessoa que assedia muda seu
comportamento.

Sem a devida responsabilizacdo, o mais provavel é que seu
comportamento apenas se agrave.

www.fcamara.com
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Assédio Sexual

O que fazer nessa situagcao?

Caso esteja vivenciando uma situacao de assédio sexual, n&o se
submeta! Existem varias alternativas para enfrentar esse tipo de violéncia
no trabalho:

* Dizer, claramente, ndo a pessoa que assedia;
» Evitar permanecer sozinho no mesmo local que a pessoa que assedia;

* Anotar, com detalhes, todas as abordagens de carater sexual sofridas:
dia, més, ano, hora, local ou setor, nome da pessoa agressora, colegas
que testemunharam os fatos, conteudo das conversas e o que mais
achar necessario;

» Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato, que sao ou foram vitimas;

* Reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais,
presentes;

» Livrar-se do sentimento de culpa, uma vez que a irregularidade da
conduta ndo depende do comportamento da vitima, mas sim da pessoa

que agride;

» Denunciar aos 6rgaos de protecéo e defesa dos direitos das mulheres
ou das pessoas trabalhadoras, inclusive o sindicato da categoria;

» Comunicar aos superiores hierarquicos, bem como informar por meio
dos canais internos da empresa, tais como ouvidoria, comités de éticas
ou outros meios idéneos disponiveis;

» Buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas.

www.fcamara.com
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Assédio Sexual

Como provar?

A produgao de provas contra a pessoa assediadora € um dos grandes
desafios da vitima de assédio moral e sexual.

Isso se deve ao fato do comportamento da pessoa assediadora ser
manifestado em momentos em que a vitima esta sozinha, e geralmente de
forma velada e indireta. Esse artificio dificulta a producéo de provas cabais
contra a pessoa assediadora.

Pode-se provar a pratica do assédio sexual por meio de bilhetes, cartas,
mensagens eletrénicas, e-mails, documentos, audios, videos, presentes,
registros de ocorréncias em canais internos da empresa ou 6rgéos
publicos.

Também é possivel provar por meio de ligacgdes telefénicas ou registros
em redes sociais (Facebook, WhatsApp, etc.) e testemunhas que tenham
conhecimento dos fatos.

E essencial, por outro lado, que a vitima tenha consciéncia de que o seu
depoimento tem valor como meio de prova.

Diante da dificuldade de se provar o assédio sexual - que na maioria dos
casos e praticado as escondidas - a doutrina e a jurisprudéncia tém
valorizado a prova indireta, ou seja, prova por indicios e circunstancias de
fato.

Por isso, as regras de presuncgdo devem ser admitidas e os indicios
possuem sua importancia potencializada, sob pena de se permitir que a
pessoa que assedia se beneficie de sua conduta oculta.

A culpa nunca é da vitima. O errado é sempre quem atenta
contra a dignidade do outro. Isso € inegociavel.

www.fcamara.com
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Consequéncias dos assédios moral
e sexual para quem sofre

As consequéncias do assédio moral na vida das pessoas variam de
acordo com a natureza das condutas e das pessoas envolvidas. Pode
deixar sequelas marcantes e constituir-se em um traumatismo. As
agressodes ou humilhagdes permanecem inscritas na memadria mesmo
depois de terem cessado, durante longo tempo.

Psicolégicas

Culpa, vergonha, rejeicao, tristeza, inferioridade e baixa autoestima,
irritacdo constante, sensag¢ao negativa do futuro - vivéncia depressiva,
diminuicdo da concentracao e da capacidade de recordar acontecimentos,
cogitacéo de suicidio.

Fisicas

Disturbios digestivos, hipertensao, palpitagdes, tremores, dores
generalizadas, alteragdes da libido, agravamento de doencgas pré-
existentes, altera¢des no sono (dificuldades para dormir, pesadelos e
interrup¢des frequentes do sono, insdnia), dores de cabecga, estresse,
doencas do trabalho, tentativa de suicidio, entre outros.

Sociais

Disturbios digestivos, hipertensao, palpitacdes, tremores, dores
generalizadas, alteragdes da libido, agravamento de doencgas pré-
existentes, altera¢des no sono (dificuldades para dormir, pesadelos e
interrup¢des frequentes do sono, insdnia), dores de cabecga, estresse,
doencas do trabalho, tentativa de suicidio, entre outros.

Profissionais

Reducéao da capacidade de concentracao e da produtividade, erros no
cumprimento das tarefas, intolerancia ao ambiente de trabalho e reagdes
desnecessarias as ordens superiores.

www.fcamara.com
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Consequéncias dos assédios moral
e sexual para quem sofre

O assédio moral e sexual pode ter sérias consequéncias para a saude das
pessoas. Alteracbes comportamentais, problemas psicossomaticos e
psicopatolégicos podem afetar a vida de quem sofre a violéncia.

O impacto da violéncia na vida da pessoa empregada depende de fatores
como intensidade e duragao do assédio.

As pessoas submetidas a atos de assédio moral ou sexual podem
vivenciar algumas das seguintes consequéncias em sua saude:

Psicopatologica Psicossomatica Comportamental

Agressividade contra

Ansiedade Hipertenséo arterial .
si e contra outros
. Aumento do
Apatia Ataques de asma .
consumo de alcool e drogas
. . Aumento do consumo
Inseguranca Taquicardia .
de cigarros
Depressao, crises . . ~ .
P J Doencas coronarianas Disfuncdes sexuais
de choro e panico
Melancolia Dermatites Isolamento social
Irritacdo Cefaleia Desordens de apetite
. Dificuldades para
Insénia Dores musculares o
tomar decisbes
Mudanca de humor Gastrite
Diminuicao da capacidade
Panico e fobias de concentragéo e
memorizagao
Isolamento
Pesadelos
Baixa autoestima Cansago exagerado

Risco de suicidio
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Consequéncias dos assédios moral
e sexual para quem sofre

Para a Empresa

O assédio moral e sexual pode trazer consequéncias ndo apenas para o
colaborador, mas também para a organizagao como um todo, seja em
decorréncia de prejuizos financeiros ou administrativos gerados pelo clima
organizacional.

Sao exemplos de consequéncias para a instituicao:

* Queda da produtividade;

+ Alta rotatividade;

* Aumento de acidentes e incidentes;  Falta ao trabalho;
* Aposentadoria precoce;

* Ambiente de trabalho hostil;

* Exposicdo do nome da empresa;

* Passivos trabalhistas;

* Multas administrativas;

*  Aumento de afastamentos.

Para a sociedade

As consequéncias do assédio moral e sexual ndo se restringem a pessoa e a
organizagao na qual ele trabalha, pelo contrario, repercutem também nas demais
esferas da vida e da sociedade, atingindo a todos que direta e indiretamente
estiverem envolvidos com a vitima.

Assim, o assédio pode ter as seguintes consequéncias para a sociedade:
* Prejuizo nas relagdes familiares;

* Aumento do desemprego;

» Custos para tratamento e reabilitacio; * Despesas para a previdéncia social;

* Custos judiciais.
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Como evitar o assédio no trabalho?

O desafio institucional de evitar a violéncia no trabalho se encontra em
estabelecer ambientes que favoregam o dialogo, a participagéo, a
transparéncia, a ética, a valorizagao do colaborador e o respeito a
diversidade, objetivando a saude das pessoas colaboradoras.

Aos gestores compete promover um ambiente onde acontega o dialogo
permanente entre a equipe e que a comunicagao nao esteja restrita aos
encontros sociais ou comemorativos.

Os #SanguesLaranja também podem assumir atitudes que
contribuam para evitar a violéncia, como:

Buscar informacdes sobre o0 assunto;
N&o se isolar do grupo de trabalho;

Evitar fazer piadas e comentarios que possam ser desrespeitosos aos
colegas;

N&o gritar com pares, subordinados ou superiores hierarquicos; *
Refletir antes de agir e falar;

Resolver os conflitos pelo didlogo, se necessario com a presenca de
um mediador;

Desenvolver comportamento assertivo — dizer a pessoa, com civilidade,
que vocé nao gosta desta ou daquela forma de tratamento.
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Como denunciar

Toda pessoa que considere ter sido vitima de assédio moral ou sexual na
FCamara podera comunicar a ocorréncia:

» Através da opcao “Denuncia” em nosso Canal da Transparéncia

(G satespace =

nnnnnnnnnn

* Através do nosso time de Business Partner ou lideranga do time
de People:
Michelle Lopes

As informacoes prestadas deverao ser tdo precisas quanto possivel, contendo
nome da vitima e da pessoa denunciada, descri¢gdo dos atos ou condutas que
motivaram a alegacao do assédio, datas das ocorréncias, nome de possiveis
testemunhas etc.

Todas as informacgdes relacionadas as denuncias terao carater confidencial,
para preservacao da intimidade das pessoas envolvidas, sendo conhecidas
exclusivamente pela Ouvidoria ou por aqueles que, em fungao de condicao
pessoal, inerente ao efetivo exercicio do cargo, funcéo, emprego, atividade
especifica ou na qualidade de parte interessada, tenham necessidade de
conhecer o assunto, conforme legislagao vigente sobre acesso a informacao.
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Sancoes e penalidades

Como regra de conduta na FCamara, espera-se que todos os
#SanguesLaranja, sem excegao, adotem postura respeitosa para com
seus colegas de trabalho, independentemente do nivel hierarquico, e
pratiquem sempre uma comunicacado nao-violenta, tanto no seu contetdo
qguanto na sua forma.

Atos de assédio e de violéncia n&o serao tolerados pela FCamara e
empresas do ecossistema.

Encoraja-se que denunciem através dos canais disponiveis caso se
sintam vitimas de atos de assédio ou de outras formas de violéncia no
trabalho.

Todas as denuncias serao cuidadosamente apuradas e, caso se mostrem
procedentes, as pessoas ofensoras estardo sujeitas a sangbes
disciplinares, nas quais se incluem a demissé&o por justa causa.

Em determinadas situacbes o assédio pode caracterizar conduta
criminosa e quem assedia podera responder também criminalmente.

Portaria N° 299 de 18/12/2020
Institui Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e de Todas as Formas de Discriminagao

Clique aqui para acessar o documento completo
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