





Quais sdo os valores que nos guiam?

Atitude na veia

Temos um espirito empreendedor que nos impulsiona a
desafiar o mercado e a nés mesmos. Enxergamos no
conhecimento a poténcia que eleva nossos talentos para
novos e melhores niveis de performance.

Espirito empreendedor, inquietude e protagonismo.
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Quais sdo os valores que nos guiam?

Crescimento colaborativo

Somos uma comunidade de pessoas que se desafia
todos os dias e gosta de trocar experiéncias
constantemente. Para nds, o crescimento € mais efetivo
quando é compartilhado.

Comunidade, conhecimento, compartilhamento.
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Quais sdo os valores que nos guiam?

Parceria de valor

Colocamos os clientes no centro de todas as entregas e
buscamos entender os desafios de cada negoécio para
propor solugdes aplicdveis. Estamos focados em
entregar valor para as marcas, criando lagos que geram
bons resultados e nos posicionam como parceiros
estrategicos.

Parceria estrategica, flexibilidade e aplicabilidade.
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Quais sdo os valores que nos guiam?

Inspirados pela transformacao

Transformamos o presente de olho no futuro. Pensamos
além e apostamos na tecnologia e na inovagdo para
impulsionar negocios, ajudar o cliente a concretizar
uma ideia e impactar a sociedade.

Impacto social, inovacdo, inspiracdo.
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Etica profissional
Antes de realizar qualquer a¢do, pergunte-se:
Essa acdo é ética? Atinge a moral e/ou os bons costumes?

Questione-se, questione ao Head do Centro de Exceléncia
e questione ao departamento juridico se a duvida persistir:
juridico@fcamara.com.br.
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Valorizacao da diversidade

O Grupo FCamara ndo tolera nenhum tipo de
preconceito! Acreditamos que a diversidade colabora
com diferentes ideais.

Portanto, ndo serdo aceitas condutas preconceituosas,
como: racismo; homofobia; machismo; assedio; bullying
ou qualquer discriminaliza¢do, no geral.

Todas as acdes neste sentido serdo passiveis de punicdo,
como: adverténcia, demissdo por justa causa ou rescisdo
contratual, a depender do modelo de contratacdo.
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Respeito a legislagcdo e Politicas do Grupo

Para que os principios pessoais dos individuos estejam em
consondncia aos do Grupo, € necessario que se observe,
alem das normas vigentes, a:

Politica de Compliance;

Politica de Brindes, presentes e entretenimento;
Politica de Conformidade e integridade;
Politica de Gestdo de incidentes;

Politica de Seguran¢a da informacdo;

Politica de Protecdo e Privacidade de Dados;
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Respeito a legislagcdo e Politicas do Grupo

Politica de Relacionamento com Clientes, Fornecedores e
Parceiros;

Politica de Alta Gestdo;

Politica Anticorrupcdo;

Politica de Sustentabilidade;

Cartilha de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual.
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Sugestoes, duvidas e denuncias

Nosso ambiente promove o crescimento pessoal e
profissional.

Entendemos que pessoas sdo muito mais importantes que
metodos e ferramentas, investimos em relacdes sdlidas e
duradouras, por isso estamos sempre abertos a feedbacks
e deixamos o0 nosso canal da transparéncia para isso:

https://fcamara.com/canal-da-transparencia/

=\



https://fcamara.com/canal-da-transparencia/
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https://www.facebook.com/FCamara.FC/
https://www.linkedin.com/company/fcamara-consulting-&-training/
https://www.youtube.com/channel/UCHsQ04xha1YKv48dSzQFlpw
https://www.instagram.com/grupo.fcamara/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rio/Grupo-FCamara-Sal%C3%A1rios-E668818.htm
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